NORGES IDRETTSHOGSKOLE

Administrerende direktar 13. juni 2024
Sak 35/24 Endring i valgreglementet — vekting av stemmer ved
rektorvalg

Universitets- og hgyskoleloven (uhl) § 10-2 (4) og Valgreglementet ved Norges
idrettshggskole 8§ 9 punkt 10.

Valgreglementet ble sist revidert i mai 2023 for & oppdatere reglementet til endret
praksis, fra urnevalg til digitalt valg, samt imgtekomme endringer i virksomheten,
endringer i enheter og stillingstitler. Videre ivaretok revisjonen valgordningen sett
utfra likestilling, og presisering av at man ma ha minst to alternativer a& stemme pa for
a gjennomfare valg, samt bestemmelser om valgstyret.

Vi ser at det er et punkt til i NIHs valgreglement der det er behov for revidering. Med
virkning fra 01.07.2021 ble ordlyden i universitets- og hgyskoleloven (uhl) § 10-2 (4)
endret slik at det ikke lenger skal skilles mellom stemmer fra vitenskapelig ansatte og
teknisk-administrativt ansatte ved rektorvalg. Endringen innebaerer at ordlyden i 8§ 9
punkt 10 i NIHs valgreglement om hvordan stemmene ved rektorvalg skal vektes ma
endres.

Lovendringen apner for at ansatte sine stemmer skal vektes 70 til 75 prosent, og
studentenes stemmer skal vektes 25 til 30 prosent.

Etter naveerende valgreglement teller stemmer fra ansatte i undervisnings- og
forskerstillinger 60 %, ansatte i teknisk-administrative stillinger 20 % og studentene
sine stemmer 20 %. Den samlede prosent for ansatte i dag er 80 %.

Vi ser at de store aktgrene i sektoren som har valgt rektor, slik som UiO og UiB, har
oppdatert sine valgreglement med fglgende vekting:
Ansatte 75 % og studenter 25 %.

Vi legger til grunn at ansatte og studenter har ulik tilkknytning til h@gskolen, og at det
taler for at stemmene til de ansatte bgr vektes slik at de teller mer enn stemmene til
studentene.

Vi foreslar endring i valgreglementet som fglge av lovendringen hvor vekting mellom
grupper av ansatte utgar. Videre foreslar vi en harmonisering av vekting mellom
ansatte og studenter tilsvarende andre i sektoren med 75 % for ansatte og 25 % for
studenter, men overlater til styret a fastsette prosentvis vekting mellom studenter og
ansatte.



Forslag til vedtak:
Styret vedtar forslag til endring av NIHs valgreglementet 8 9 punkt 10.

Ved valg pa rektor og prorektor skal stemmene for valgkretsene, ansatte og
studenter, telles opp seerskilt, og vektes slik:

e Ansatte: 75 %
 Studenter: 25 %

Vedleqq:
1. Forslag til nytt valgreglement

2. Gjeldende valgreglement, sist endret mai 2023



VALGREGLEMENT FOR NORGES IDRETTSHOGSKOLE

Fastsatt av styret 15. mars 2005 med hjemmel i Lov om universiteter og hggskoler (universitets- og
hggskoleloven) § 9-4 nr. 9 og § 10-2 nr. 5. Endret etter styrebehandling 19. april 2005, 3. mars 2009,
27. mai 2010 og 11. mai 2023.

§ 1. Reglementets virkeomrade.

Dette reglementet gjelder ved valg av rektor og prorektor, samt valg av representanter og
vararepresentanter til hggskolens styre.

§ 2. Liste over stemmeberettigede. Klage over manntallsfgringen.

1. Administrerende direktgr er manntallsfgrer. Forelgpig manntall over de som har stemmerett, skal
vaere satt opp senest sju uker fgr vedkommende valg. Manntallet skal straks legges ut til giennomsyn
for alle det vedkommer.

2. Medarbeidere som tilsettes i relevant stillingskategori i perioden fra de forelgpige
manntallslistene, offentliggjgres fram til valgdagen tilfgyes manntallslistene innen vedkommende
valg. Manntallslistene skal vaere fullstendige senest en uke f@r valget.

3. Klage over manntallsfgringen avgj@res av valgstyret. Klagen ma vaere innkommet til
manntallsfgrer senest tre virkedager fgr valgdagen.

§ 3. Valgmate.
1. Valget gjennomfgres ved stemmegivning digitalt, i en periode pa 3-5 dager.

2. Det skal avvikles separate valg pa henholdsvis rektor/prorektor, fire representanter med vara for
tilsatte og to studentrepresentanter. Studentene avholder valg i egen regi.

§ 4. Valgstyre.

1. Styret oppnevner et valgstyre med tre representanter blant tilsatte i hele stillinger, herunder to
ansatte i undervisnings- og forskerstilling, og en tilsatt i teknisk-administrativ stilling. Styret
oppnevner valgstyrets leder. Administrasjonen bistar valgstyret i arbeidet med planlegging og
gjennomfgring av valg.

2. Valgstyret skal administrere valgene og forberedelsene til disse. Det skal ogsa pase at valg ikke
finner sted f@r det er fremmet forslag pa minst like mange personer som det skal velges, medregnet
vararepresentanter.

3. Valgstyret er vedtaksf@rt nar minst to av representantene er til stede. Det gj@gr vedtak ved vanlig
flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjgrende.



§ 5. Dato for avholdelse av valg.

1. Styret fastsetter tidspunkt for nar de enkelte valg skal veere gjennomfgrt. Valgoppgjeret bgr vaere
avsluttet senest en maned f@r representantenes funksjonstid begynner.

2. Dato for avholdelse av valg skal gjgres kjent senest sju uker fgr valgdagen. | kunngjgringen gjgres
det ogsa kort rede for reglene om fremsettelse av forslag og for fremgangsmate ved valget. Samtidig
skal det minnes om fristen for & fremme forslag pa kandidater.

3. Valgene avholdes etter fglgende tentative tidsplan:

- Uke 0: Orientering om valgene og utsending av manntallslister

- Uke 1: Valgkomiteen presenterer komiteens rektor- og prorektorkandidat
- Uke 5: Frist for fremsettelse av forslag til valg av rektor og prorektor

- Uke 5: Frist for klage pa manntallet

- Uke 7: Valg av rektor og prorektor

- Uke 8: Frist for forslag til styrerepresentanter

- Uke 10: Valg av styrerepresentanter/vararepresentanter

4. Valgstyret har fullmakt til & foreta mindre endringer i tidsplanen.
§ 6. Stemmerett.

1. Kun personell som er tilsatt i stilling som NIH har arbeidsgiveransvar for har rett til 3 stemme. Det
er ogsa et vilkar at vedkommende er tilsatt eller engasjert i minst halv ordinzer stilling, og senest pa
valgdagen har tiltradt slik stillingskategori som det avlegges stemme i. Stemmerett faller bort for den
som har permisjon for a arbeide i annen stilling.

2. Den som er tilsatt eller engasjert for mindre enn ett ar, har likevel ikke stemmerett, hvis ikke
vedkommende valgdagen har vaert i ssmmenhengende tilsettingsforhold ved NIH i minst ett ar.

3. Som undervisnings- og/eller forskerstilling regnes stilling som har 50 % eller mer av stillingen
innenfor undervisning og/eller forskning, herunder ogsa aremalsstilling som leder av institutt.
Valgstyret avgjgr andre tvistemalsspgrsmal om stemmerett og stemmekrets.

4. Studenter har rett til 3 stemme hvis de er tatt opp som student ved NIH og har betalt
semesteravgift innen den fastsatte frist. Dette gjelder likevel ikke den som har stemmerett etter § 6
nr. 1.

§ 7. Rett til 3 avgi stemme ved tvist om stemmerett.

Den som blir nektet stemmerett, skal likevel gis anledning til & levere stemme. | slike tilfeller avgis
skriftlig stemme i en lukket konvolutt pafgrt navn og valgkrets for velgeren, til valgstyret. Skriftlig
stemme skal oppbevares pa betryggende mate med tanke pa eventuell klage.

§ 8. Styrets sammensetning
1. Styret ved Norges idrettsh@ggskole bestar av:
- Rektor

- To medlemmer valgt av og blant tilsatte i fast undervisnings- og forskerstilling



- Ett medlem valgt av og blant tilsatte i midlertidig undervisnings- og forskerstilling
- Ett medlem valgt av og blant de teknisk og administrativt tilsatte

- To representanter for studentene bestaende av Studentstyrets leder og nestleder
- Fire eksterne representanter oppnevnt av departementet etter forslag fra styret

2. Prorektor er rektors stedfortreder og tiltrer i styrelederfunksjon nar rektor har fraveaer. Prorektor
har ellers mpte-, tale- og forslagsrett i styret.

3. Valgperioden er fire ar for teknisk-administrativt tilsatte og for fast tilsatte i undervisnings- og
forskningsstilling. Eksterne medlemmer oppnevnes for fire ar. For studenter og for midlertidig
tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger er valgperioden i alle tilfeller ett ar. Valg og
oppnevning skjer med virkning fra 1. august.

4. Ingen kan gjenvelges som styremedlem hvis vedkommende vil ha fungert i dette verv i et
sammenhengende tidsrom pa atte ar ved begynnelsen av den nye valgperioden.

§ 9. Valg av rektor og prorektor.

1. Det finnes ingen begrensning i hvem som er valgbar til rektor og prorektor, jf. universitets- og
hggskoleloven § 10-2, nr. 1.

2. Ingen kan gjenvelges som rektor eller prorektor hvis vedkommende vil ha fungert i dette vervi et
sammenhengende tidsrom pa atte ar ved den nye valgperiodens begynnelse.

3. Rektor og prorektor velges under ett. Et forslag skal inneholde bade rektor- og prorektorkandidat.
4. Til rektor- og prorektorvalg ma det stille minst to rektor- og prorektorpar.

5. Styret kan oppnevne en valgkomité som gis i oppgave a finne frem til rektor- og
prorektorkandidat. Komiteen skal ha fglgende sammensetning:

- Ett av de eksterne medlemmene i styret - leder - oppnevnt av styret

- Enfast tilsatt i undervisnings- og forskerstilling fra hvert av de fire instituttene - oppnevnt av
rektor etter forslag fra instituttleder

- Tofast tilsatte i teknisk-administrativ stilling - oppnevnt av administrerende direktgr

- To studenter - oppnevnt av studentstyret

6. Komiteen skal vurdere kandidatene basert pa deres erfaring med og egenskaper innen ledelse og
organisering av undervisnings- og forskningsmiljger samt deres innsikt i universitets- og
hagskolesektoren. Komiteen skal oppfordre alle ansatte til innen en gitt frist 8 komme med forslag til
bade interne og eksterne kandidater, og skal ogsa selv aktivt sgke etter egnede kandidater.
Kandidatene skal veere forespurt om de stiller til valg.

Komiteen skal presentere kandidatene for velgerne senest seks uker fgr valgdagen.

7. Etter at valgkomiteen har presentert kandidatene skal velgerne gis en frist pa fire uker til 3 foresla
alternative kandidater til rektor og prorektor. Forslag pa rektor og prorektor skal vaere innkommet til
valgstyret senest to uker fgr valget. Forslag ma vaere underskrevet av minst fem stemmeberettigede.
Ingen kan skrive under pa mer enn ett forslag.



8. Alle forslag til rektor og prorektor skal vaere vedlagt skriftlig samtykke fra vedkommende. Et slikt
samtykke kan ikke trekkes tilbake.

9. Nar fristen for a sette fram forslag er ute, kunngjgres de innkomne forslag, og det kalles inn til
presentasjonsmgte. Samtlige kandidater plikter 8 mgte til presentasjonsmgtet. Alle
stemmeberettigede har talerett i mgtet. Valgstyret er ansvarlig for den praktiske gjennomfgring av
megtet.

10. Ved valg pa rektor og prorektor skal stemmene for valgkretsene, ansatte og studenter, telles opp
seerskilt, og vektes slik:

e Ansatte: 75%
e Studenter: 25 %

11. Kandidater ma oppna over halvparten av de avgitte godkjente stemmer for a bli valgt. Der ingen
har fatt over halvparten av de avgitte godkjente stemmer, foretas en ny avstemming der kun de to
kandidater som har fatt flest stemmer deltar. Er det fortsatt ingen som har fatt halvparten av de
avgitte godkjente stemmer, startes valgprosessen pa ny.

§ 10. Valg av styremedlemmer.

1. Valg pa styremedlemmer og varamedlemmer gjgres ved simpelt flertall og foretas saerskilt for de
tre gruppene fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling, midlertidig tilsatte i undervisnings- og
forskerstilling, og tilsatte i teknisk-administrativ stilling. Den kandidaten som far flest stemmer av de
som ikke velges til styremedlem blir fgrste varamedlem, og den som far nest flest stemmer av de
som ikke blir valgt som styremedlem blir andre varamedlem. Ved stemmelikhet foretas
loddtrekning.

2. Hver velger kan stemme pa inntil sa mange kandidater som det skal velges representanter (ikke
inkludert vararepresentanter).

3. Valgbar som styremedlem er den som har stemmerett etter § 6. Den som har lovhjemlet
permisjon fra sin stilling pa valgtidspunktet, er valgbar hvis det kan forventes at vedkommende vil
kunne fungere i vervet i minimum % av valgperioden. Administrerende direktgr, administrative
avdelingsledere og ledere av institutter er ikke valgbare til styret.

4. Valgbar er likevel ikke midlertidig tilsatte med mindre tilsettingsforholdet varer ut valgperioden,
og ikke den som er tilsatt i mindre enn halv stilling.

5. Tilsatt som er valgbar har plikt til 3 ta imot valg og til a fungere i vedkommende verv. Den som har
hatt et verv, kan nekte gjenvalg for en like lang periode som vedkommende har tjenestegjort
sammenhengende i dette. Varamedlem som har mgtt som medlem minst halve valgperioden, kan
kreve seg fritatt for valg som medlem i neste periode.

6. Nar tungtveiende arbeids- eller velferdsmessige grunner tilsier det, kan valgstyret etter sgknad
frita en foreslatt kandidat fra a stille til valg.

7. Forslag til styremedlemmer skal vaere innkommet til valgstyret senest to uker fgr valget. Nar
fristen for a sette fram forslag er ute, kunngjgres de innkomne forslag og kandidatene presenteres
pa hggskolens intranett.



§ 11. Likestilling

Kravene i likestillingsloven om representasjon av begge kjgnn skal vaere oppfylt innen den enkelte
valgkrets. Dersom det viser seg ved opptellingen at man ikke oppnar den lovpalagte kjgnnsbalanse,
rykker kandidater fra det underrepresenterte kjgnn som det er avgitt stemmer for opp inntil man
har oppnadd slik balanse. Disse krav gjelder ogsa ved valg av varamedlemmer.

Der valgkretsen har en styreplass, og kandidater av begge kjgnn har stilt til valg, skal kandidat fra det
underrepresenterte kjgnn som har fatt flest stemmer, ga inn som varamedlem.

Der valgkretsen har to styreplasser, skal den ene bekles av en kvinne, og den andre av en mann. Det
stemmes separat pa et mannlig medlem med vara og et kvinnelig medlem med vara.

§ 12. Uttreden i valgperioden

1. Den som slutter i tilsettingsforhold eller som student ved Norges idrettshggskole, trer ut av styret
fra samme tidspunkt. Dette gjelder ogsa den som av annen grunn taper sin valgbarhet til vervet.

2. Den som har permisjon for a arbeide i stilling utenfor Norges idrettshggskole, trer ut i
permisjonstiden.

3. Et styremedlem blir staende inntil nytt medlem er valgt selv om tjenestetiden er utlgpt. Nar
seerlige forhold foreligger, har et medlem rett til 3 tre tilbake fgr tjenestetiden er ute. Styret/utvalget
og gruppen som har valgt styremedlemmet, skal gis rimelig forhandsvarsel.

4. Nar et medlem trer ut av styret etter reglene ovenfor, rykker fgrste varamedlem opp som fast
medlem, eventuelt for permisjonstiden. Suppleringsvalg holdes bare dersom det ikke er mulig a
supplere fra varamedlemslisten.

5. Fratrer rektor eller prorektor mer enn ett ar fgr funksjonstiden er ute, foretas nyvalg for den tid
som er igjen. Dersom fratredelsen skjer mindre enn ett ar fgr funksjonstiden er ute, rykker prorektor
opp som rektor.

§ 13. Klage.

1. Den som har stemmerett ved et valg kan klage over feil som er begatt ved dette. Klagen ma vaere
fremsatt overfor valgstyret senest en uke etter at resultatet av valget er gjort kjent.

2. Valgstyret kan bestemme at det skal holdes ny opptelling eller nytt valgoppgjer, hvor dette er
tilstrekkelig til & rette opp eventuelle feil. Det nye valgoppgjgret kan paklages etter pkt. 1 ovenfor.

3. Finner valgstyret ikke grunnlag for a ta klagen til fglge, oversendes denne straks til styret.
Valgstyret kan avgi uttalelse om klagen i forbindelse med oversendelse. Denne skal i sa fall gjgres
kjent for klager.

4. Mener styret at det er gjort feil som kan ha hatt vesentlig betydning for valgutfallet, og denne ikke
lar seg rette opp ved ny opptelling eller nytt valgoppgjer, skal det holdes nytt valg. Dette skal holdes
sa snart som mulig. Inntil nytt valg har funnet sted, betraktes de som er valgt ved det ugyldige valg
som lovlig valg.

§ 14. Valgprotokoll.



Utfallet av valg etter dette reglement skal fgres inn i en saerskilt valgprotokoll som underskrives av
vedkommende valgstyre. Melding om utfallet av valget sendes til administrerende direktgr og
kunngjgres straks.

§ 15. Fullmakt til rektor

Rektor har fullmakt til & foreta mindre endringer i dette reglement.



VALGREGLEMENT FOR NORGES IDRETTSHOGSKOLE

Fastsatt av styret 15. mars 2005 med hjemmel i Lov om universiteter og hggskoler (universitets- og
hggskoleloven) § 9-4 nr. 9 og § 10-2 nr. 5. Endret etter styrebehandling 19. april 2005, 3. mars 2009,
27. mai 2010 og 11. mai 2023.

§ 1. Reglementets virkeomrade.

Dette reglementet gjelder ved valg av rektor og prorektor, samt valg av representanter og
vararepresentanter til hggskolens styre.

§ 2. Liste over stemmeberettigede. Klage over manntallsfgringen.

1. Administrerende direktgr er manntallsfgrer. Forelgpig manntall over de som har stemmerett, skal
vaere satt opp senest sju uker fgr vedkommende valg. Manntallet skal straks legges ut til giennomsyn
for alle det vedkommer.

2. Medarbeidere som tilsettes i relevant stillingskategori i perioden fra de forelgpige
manntallslistene, offentliggjgres fram til valgdagen tilfgyes manntallslistene innen vedkommende
valg. Manntallslistene skal vaere fullstendige senest en uke f@r valget.

3. Klage over manntallsfgringen avgj@res av valgstyret. Klagen ma vaere innkommet til
manntallsfgrer senest tre virkedager fgr valgdagen.

§ 3. Valgmate.
1. Valget gjennomfgres ved stemmegivning digitalt, i en periode pa 3-5 dager.

2. Det skal avvikles separate valg pa henholdsvis rektor/prorektor, fire representanter med vara for
tilsatte og to studentrepresentanter. Studentene avholder valg i egen regi.

§ 4. Valgstyre.

1. Styret oppnevner et valgstyre med tre representanter blant tilsatte i hele stillinger, herunder to
ansatte i undervisnings- og forskerstilling, og en tilsatt i teknisk-administrativ stilling. Styret
oppnevner valgstyrets leder. Administrasjonen bistar valgstyret i arbeidet med planlegging og
gjennomfgring av valg.

2. Valgstyret skal administrere valgene og forberedelsene til disse. Det skal ogsa pase at valg ikke
finner sted f@r det er fremmet forslag pa minst like mange personer som det skal velges, medregnet
vararepresentanter.

3. Valgstyret er vedtaksf@rt nar minst to av representantene er til stede. Det gj@gr vedtak ved vanlig
flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjgrende.



§ 5. Dato for avholdelse av valg.

1. Styret fastsetter tidspunkt for nar de enkelte valg skal veere gjennomfgrt. Valgoppgjeret bgr vaere
avsluttet senest en maned f@r representantenes funksjonstid begynner.

2. Dato for avholdelse av valg skal gjgres kjent senest sju uker fgr valgdagen. | kunngjgringen gjgres
det ogsa kort rede for reglene om fremsettelse av forslag og for fremgangsmate ved valget. Samtidig
skal det minnes om fristen for & fremme forslag pa kandidater.

3. Valgene avholdes etter fglgende tentative tidsplan:

- Uke 0: Orientering om valgene og utsending av manntallslister

- Uke 1: Valgkomiteen presenterer komiteens rektor- og prorektorkandidat
- Uke 5: Frist for fremsettelse av forslag til valg av rektor og prorektor

- Uke 5: Frist for klage pa manntallet

- Uke 7: Valg av rektor og prorektor

- Uke 8: Frist for forslag til styrerepresentanter

- Uke 10: Valg av styrerepresentanter/vararepresentanter

4. Valgstyret har fullmakt til & foreta mindre endringer i tidsplanen.
§ 6. Stemmerett.

1. Kun personell som er tilsatt i stilling som NIH har arbeidsgiveransvar for har rett til 3 stemme. Det
er ogsa et vilkar at vedkommende er tilsatt eller engasjert i minst halv ordinzer stilling, og senest pa
valgdagen har tiltradt slik stillingskategori som det avlegges stemme i. Stemmerett faller bort for den
som har permisjon for a arbeide i annen stilling.

2. Den som er tilsatt eller engasjert for mindre enn ett ar, har likevel ikke stemmerett, hvis ikke
vedkommende valgdagen har vaert i ssmmenhengende tilsettingsforhold ved NIH i minst ett ar.

3. Som undervisnings- og/eller forskerstilling regnes stilling som har 50 % eller mer av stillingen
innenfor undervisning og/eller forskning, herunder ogsa aremalsstilling som leder av institutt.
Valgstyret avgjgr andre tvistemalsspgrsmal om stemmerett og stemmekrets.

4. Studenter har rett til 3 stemme hvis de er tatt opp som student ved NIH og har betalt
semesteravgift innen den fastsatte frist. Dette gjelder likevel ikke den som har stemmerett etter § 6
nr. 1.

§ 7. Rett til 3 avgi stemme ved tvist om stemmerett.

Den som blir nektet stemmerett, skal likevel gis anledning til & levere stemme. | slike tilfeller avgis
skriftlig stemme i en lukket konvolutt pafgrt navn og valgkrets for velgeren, til valgstyret. Skriftlig
stemme skal oppbevares pa betryggende mate med tanke pa eventuell klage.

§ 8. Styrets sammensetning
1. Styret ved Norges idrettsh@ggskole bestar av:
- Rektor

- To medlemmer valgt av og blant tilsatte i fast undervisnings- og forskerstilling



- Ett medlem valgt av og blant tilsatte i midlertidig undervisnings- og forskerstilling
- Ett medlem valgt av og blant de teknisk og administrativt tilsatte

- To representanter for studentene bestaende av Studentstyrets leder og nestleder
- Fire eksterne representanter oppnevnt av departementet etter forslag fra styret

2. Prorektor er rektors stedfortreder og tiltrer i styrelederfunksjon nar rektor har fraveaer. Prorektor
har ellers mpte-, tale- og forslagsrett i styret.

3. Valgperioden er fire ar for teknisk-administrativt tilsatte og for fast tilsatte i undervisnings- og
forskningsstilling. Eksterne medlemmer oppnevnes for fire ar. For studenter og for midlertidig
tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger er valgperioden i alle tilfeller ett ar. Valg og
oppnevning skjer med virkning fra 1. august.

4. Ingen kan gjenvelges som styremedlem hvis vedkommende vil ha fungert i dette verv i et
sammenhengende tidsrom pa atte ar ved begynnelsen av den nye valgperioden.

§ 9. Valg av rektor og prorektor.

1. Det finnes ingen begrensning i hvem som er valgbar til rektor og prorektor, jf. universitets- og
hggskoleloven § 10-2, nr. 1.

2. Ingen kan gjenvelges som rektor eller prorektor hvis vedkommende vil ha fungert i dette vervi et
sammenhengende tidsrom pa atte ar ved den nye valgperiodens begynnelse.

3. Rektor og prorektor velges under ett. Et forslag skal inneholde bade rektor- og prorektorkandidat.
4. Til rektor- og prorektorvalg ma det stille minst to rektor- og prorektorpar.

5. Styret kan oppnevne en valgkomité som gis i oppgave a finne frem til rektor- og
prorektorkandidat. Komiteen skal ha fglgende sammensetning:

- Ett av de eksterne medlemmene i styret - leder - oppnevnt av styret

- Enfast tilsatt i undervisnings- og forskerstilling fra hvert av de fire instituttene - oppnevnt av
rektor etter forslag fra instituttleder

- Tofast tilsatte i teknisk-administrativ stilling - oppnevnt av administrerende direktgr

- To studenter - oppnevnt av studentstyret

6. Komiteen skal vurdere kandidatene basert pa deres erfaring med og egenskaper innen ledelse og
organisering av undervisnings- og forskningsmiljger samt deres innsikt i universitets- og
hagskolesektoren. Komiteen skal oppfordre alle ansatte til innen en gitt frist 8 komme med forslag til
bade interne og eksterne kandidater, og skal ogsa selv aktivt sgke etter egnede kandidater.
Kandidatene skal veere forespurt om de stiller til valg.

Komiteen skal presentere kandidatene for velgerne senest seks uker fgr valgdagen.

7. Etter at valgkomiteen har presentert kandidatene skal velgerne gis en frist pa fire uker til 3 foresla
alternative kandidater til rektor og prorektor. Forslag pa rektor og prorektor skal vaere innkommet til
valgstyret senest to uker fgr valget. Forslag ma vaere underskrevet av minst fem stemmeberettigede.
Ingen kan skrive under pa mer enn ett forslag.



8. Alle forslag til rektor og prorektor skal vaere vedlagt skriftlig samtykke fra vedkommende. Et slikt
samtykke kan ikke trekkes tilbake.

9. Nar fristen for a sette fram forslag er ute, kunngjgres de innkomne forslag, og det kalles inn til
presentasjonsmgte. Samtlige kandidater plikter 8 mgte til presentasjonsmgtet. Alle
stemmeberettigede har talerett i mgtet. Valgstyret er ansvarlig for den praktiske gjennomfgring av
megtet.

10. Ved valg pa rektor og prorektor skal stemmene for valgkretsene tilsatte i undervisnings- og
forskerstilling, teknisk-administrativt tilsatte, og studenter telles opp seaerskilt. Ved opptelling skal
stemmene vektes fglgende fordelingsngkkel:

- Tilsatte i undervisnings- og forskerstilling 60 %
- Teknisk-administrativt tilsatte 20 %
- Studenter 20 %

11. Kandidater ma oppna over halvparten av de avgitte godkjente stemmer for a bli valgt. Der ingen
har fatt over halvparten av de avgitte godkjente stemmer, foretas en ny avstemming der kun de to
kandidater som har fatt flest stemmer deltar. Er det fortsatt ingen som har fatt halvparten av de
avgitte godkjente stemmer, startes valgprosessen pa ny.

§ 10. Valg av styremedlemmer.

1. Valg pa styremedlemmer og varamedlemmer gjgres ved simpelt flertall og foretas saerskilt for de
tre gruppene fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling, midlertidig tilsatte i undervisnings- og
forskerstilling, og tilsatte i teknisk-administrativ stilling. Den kandidaten som far flest stemmer av de
som ikke velges til styremedlem blir fgrste varamedlem, og den som far nest flest stemmer av de
som ikke blir valgt som styremedlem blir andre varamedlem. Ved stemmelikhet foretas
loddtrekning.

2. Hver velger kan stemme pa inntil sa mange kandidater som det skal velges representanter (ikke
inkludert vararepresentanter).

3. Valgbar som styremedlem er den som har stemmerett etter § 6. Den som har lovhjemlet
permisjon fra sin stilling pa valgtidspunktet, er valgbar hvis det kan forventes at vedkommende vil
kunne fungere i vervet i minimum % av valgperioden. Administrerende direktgr, administrative
avdelingsledere og ledere av institutter er ikke valgbare til styret.

4. Valgbar er likevel ikke midlertidig tilsatte med mindre tilsettingsforholdet varer ut valgperioden,
og ikke den som er tilsatt i mindre enn halv stilling.

5. Tilsatt som er valgbar har plikt til 4 ta imot valg og til a fungere i vedkommende verv. Den som har
hatt et verv, kan nekte gjenvalg for en like lang periode som vedkommende har tjenestegjort
sammenhengende i dette. Varamedlem som har mgtt som medlem minst halve valgperioden, kan
kreve seg fritatt for valg som medlem i neste periode.

6. Nar tungtveiende arbeids- eller velferdsmessige grunner tilsier det, kan valgstyret etter sgknad
frita en foreslatt kandidat fra a stille til valg.



7. Forslag til styremedlemmer skal vaere innkommet til valgstyret senest to uker fgr valget. Nar
fristen for a sette fram forslag er ute, kunngjgres de innkomne forslag og kandidatene presenteres
pa hggskolens intranett.

§ 11. Likestilling

Kravene i likestillingsloven om representasjon av begge kjgnn skal vaere oppfylt innen den enkelte
valgkrets. Dersom det viser seg ved opptellingen at man ikke oppnar den lovpalagte kjgnnsbalanse,
rykker kandidater fra det underrepresenterte kjsnn som det er avgitt stemmer for opp inntil man
har oppnadd slik balanse. Disse krav gjelder ogsa ved valg av varamedlemmer.

Der valgkretsen har en styreplass, og kandidater av begge kjgnn har stilt til valg, skal kandidat fra det
underrepresenterte kjpnn som har fatt flest stemmer, ga inn som varamedlem.

Der valgkretsen har to styreplasser, skal den ene bekles av en kvinne, og den andre av en mann. Det
stemmes separat pa et mannlig medlem med vara og et kvinnelig medlem med vara.

§ 12. Uttreden i valgperioden

1. Den som slutter i tilsettingsforhold eller som student ved Norges idrettshggskole, trer ut av styret
fra samme tidspunkt. Dette gjelder ogsa den som av annen grunn taper sin valgbarhet til vervet.

2. Den som har permisjon for a arbeide i stilling utenfor Norges idrettshggskole, trer ut i
permisjonstiden.

3. Et styremedlem blir staende inntil nytt medlem er valgt selv om tjenestetiden er utlgpt. Nar
saerlige forhold foreligger, har et medlem rett til 3 tre tilbake fgr tjenestetiden er ute. Styret/utvalget
og gruppen som har valgt styremedlemmet, skal gis rimelig forhandsvarsel.

4. Nar et medlem trer ut av styret etter reglene ovenfor, rykker fgrste varamedlem opp som fast
medlem, eventuelt for permisjonstiden. Suppleringsvalg holdes bare dersom det ikke er mulig a
supplere fra varamedlemslisten.

5. Fratrer rektor eller prorektor mer enn ett ar fgr funksjonstiden er ute, foretas nyvalg for den tid
som er igjen. Dersom fratredelsen skjer mindre enn ett ar fgr funksjonstiden er ute, rykker prorektor
opp som rektor.

§ 13. Klage.

1. Den som har stemmerett ved et valg kan klage over feil som er begatt ved dette. Klagen ma vaere
fremsatt overfor valgstyret senest en uke etter at resultatet av valget er gjort kjent.

2. Valgstyret kan bestemme at det skal holdes ny opptelling eller nytt valgoppgjsr, hvor dette er
tilstrekkelig til 3 rette opp eventuelle feil. Det nye valgoppgj@ret kan paklages etter pkt. 1 ovenfor.

3. Finner valgstyret ikke grunnlag for a ta klagen til fglge, oversendes denne straks til styret.
Valgstyret kan avgi uttalelse om klagen i forbindelse med oversendelse. Denne skal i sa fall gjgres
kjent for klager.

4. Mener styret at det er gjort feil som kan ha hatt vesentlig betydning for valgutfallet, og denne ikke
lar seg rette opp ved ny opptelling eller nytt valgoppgj@r, skal det holdes nytt valg. Dette skal holdes



sa snart som mulig. Inntil nytt valg har funnet sted, betraktes de som er valgt ved det ugyldige valg
som lovlig valg.

§ 14. Valgprotokoll.

Utfallet av valg etter dette reglement skal fgres inn i en szerskilt valgprotokoll som underskrives av
vedkommende valgstyre. Melding om utfallet av valget sendes til administrerende direktgr og
kunngjgres straks.

§ 15. Fullmakt til rektor

Rektor har fullmakt til a foreta mindre endringer i dette reglement.
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